
10 Hoogtepunten 2024/2025  

 

 

1. Projecten Via de Stichting NAO Projecten realiseerden we vier projecten met leden, gericht op een duurzame 

ontwikkeling van de handelssector. Voor twee projecten haalde de Stichting overheidssubsidie 

binnen. Hierdoor verdubbelde het beschikbare budget. De Stichting wist voor twee andere projecten 

forse financiële ondersteuning van BO Akkerbouw te krijgen. Met veredelaars en verwerkers startte 

een nieuwe fase voor CROPXR via het samenwerkingsverband Holland Innovatie Potato (HIP). Het 

ingelegde eigen onderzoeksbudget is verveelvoudigd tot zeven miljoen euro 

aardappelonderzoeksgeld dankzij dit uit o.a. het Nationaal Groeifonds gefinancierde consortium. 

2. Beurzen NAO profileerde zich op twee beurzen. Op Potato Europe in Frankrijk met een collectief Nederland-

paviljoen waaraan dertien bedrijven meededen. Voor de collectieve stand, receptie en 

kennisbijeenkomst slaagde NAO erin RVO subsidie te krijgen. Bij de succesvolle vernieuwde – en nog 

meer op kennis gerichte - Aardappeldemodag waren we samen met WUR Westmaas 

medeorganisator. 

3. Sector 
pensioen 

Een door vakbonden en werkgevers gedragen transitieplan voor de Aardappelhandel ten behoeve van 

de nieuwe pensioenwet leverden we op tijd in bij pensioenfonds PGB.   

4. Notering We spanden ons samen met de andere stakeholders in om PotatoNL te kunnen voortzetten, op een 

onafhankelijkere wijze. Met succes; vanaf 1 januari 2025 startte de sector met een nieuw model. 

Daarnaast voorkwam de NAO een voor tafelaardappelen dreigende verplichte wekelijkse prijsmelding 

aan de EU. 

5. Belangen-
behartiging 

akkerbouw 

In de belangenbehartiging voor de gezamenlijke akkerbouwketen droeg de NAO zowel financieel als 

inhoudelijk een behoorlijk steentje bij. Dit gebeurde voor een groot deel via BO Akkerbouw. Deze 

inspanningen richtten zich op dossiers als plantgezondheid, nitraat en phytophthora. Om de 

profilering van de aardappelsector richting beleidsmakers en politiek te versterken deed de NAO mee 

aan het opzetten van de jaarlijkse VN Internationale Aardappel Dag in Nederland.  

6. Belangen-
behartiging 

plantaardige 
handel 

In PlantNet International werkt de hele plantaardige handel intensief samen, waarbij de focus ligt op 

fytozaken. Dat heeft o.a. geleid tot het instellen van een gezamenlijke plantaardige tafel bij de NVWA 

op directieniveau. De deelname van de NAO aan SeedNL (met de ministeries van LVVN en BuZa en 

Plantum) is gecontinueerd. Dit is relevant om het grote belang van onze sector voor de 

wereldvoedselvoorziening beter zichtbaar te maken. 

7. Kennis Ruim zestig, veelal jonge deelnemers uit de aardappelbedrijven namen deel aan de twee ASC 

kadercursussen. Daarnaast gaven we vele specifieke cursussen aan medewerkers van bedrijven, zoals 

aan keurmeesters. 

8. Organisatie In de interne NAO organisatie was sprake van vernieuwing: de financiële, personeels- en 

salarisadministratie is uitbesteed aan een extern bureau. Ook is het besluit gevallen om te verhuizen 

naar HortiVERSum in Zoetermeer. En er komt een nieuwe directeur medio 2025.  

Ten behoeve van besluitvorming over de toekomst van de deelneming Aardappelwereld BV voerden 

we een onderzoek uit onder de NAO leden, en onder andere lezers en adverteerders van de bladen 

die de BV uitgeeft. Met de uitkomsten voeren we aanpassingen door.  

9. Markt-
toegang 

Markttoegangsproblemen losten we op voor Jordanië. Ook naar Uruguay is export weer mogelijk 

gemaakt. Veel energie ging naar de handel met het Verenigd Koninkrijk, Brazilië en Turkije. We gaven 

belangrijke input aan Europatat. Daarnaast is door inzet van de NAO in het certificeringschema 

TopCrop een vraag opgenomen over licentieafdracht voor ATR-pootgoed. De vraag in het 

certificeringschema zorgt voor bewustwording onder telers ten aanzien van licentievergoedingen. 

10. Promotie Via opvallende PR-acties zoals de Pieper Fitbike timmeren de deelnemende bedrijven en de NAO in 

Nederland aan de weg met de promotiecampagne Power to the Pieper. 

 


