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Beste lezer, 

Met dankbaarheid aan de Heer en gepaste trots presenteren we hierbij 

ons eerste jaarverslag. Deze inleiding schreef ik tijdens één van mijn 

laatste werkbezoeken in Cairo. In december 2021 zaten we bij de notaris 

om stichting Livings Springs op te richten en in dit jaarverslag willen we 

laten zien wat we het afgelopen jaar hebben mogen doen.  

 

Ik schreef ‘met dankbaarheid aan God’. Dat staat voor ons onomstotelijk 

vast. Hij heeft voorzien en ons naar de plaatsen geleid waar we tot zegen 

mogen zijn voor de kerk in Egypte. In het afgelopen jaar stonden we voor 

genoeg uitdagingen, maar we erkennen dat onze God ons in alles 

geholpen heeft. Hij was erbij en heeft in datgene voorzien wat nodig was.  

 

Het afgelopen jaar was ook intensief, we stonden voor vraagstukken waar 

we goed over na moesten denken. We hebben gewerkt aan een relatie 

met voorgangers en kerken en aan het opzetten van projecten. In dit 

jaarverslag laten we aan u zien wat we hebben kunnen doen; en dat doen 

we vanuit het besef dat we dit konden doen door de steun van onze 

donateurs. Zonder hun vertrouwen, gebed en vrijgevigheid waren we 

nooit in staat om te doen wat we konden doen.  

 

Ik wens je vooral veel leesplezier toe en mocht je vragen hebben, dan 

verneem ik ze heel graag via info@lvingsprings.nl  

 

Hartelijke groet, 

 

 

 

Bestuursvoorzitter en Projectmanager  
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Over ons 
 

Stichting Living Spring is eind 2021 opgericht door Johan de Visser. 

Vanuit een wens om lokale christenen te ondersteunen heeft hij dit 

gedaan. Tijdens zijn eerdere werk voor andere internationale 

organisaties werd hij geconfronteerd met  het lot van straatarme 

christenen. De nood is voor hen groot net als voor veel andere 

Egyptenaren die dagelijks te maken hebben met armoede.  

De stichting richt zich op activiteiten in Cairo en werkt door middel van 

concrete projecten. Deze projecten dragen bij aan het verstrekken van 

voedsel, het verbeteren van het toekomst- en 

werkgelegenheidsperspectief en het geven van onderwijs uit de Bijbel. 

We willen het Evangelie zichtbaar maken door het Woord en de 

christelijke daad van naastenliefde, die concreet tastbaar is voor de 

ontvanger.  

We werken samen met voorgangers van lokale kerken. Zij kennen hun 

leden het beste en weten waar de 

nood het grootst is. We werken 

vanuit een sterk besef dat de 

relatie met mensen van 

grote waarde is en willen 

daarom altijd de gehele 

mens met al zijn noden 

zien en helpen. 

 

 

 



 

Over Egypte 
 

Wie aan Egypte denkt of ervan hoort, denkt ongetwijfeld aan de 

Pyramides van Giza, het faraonische tijdperk en aan de prachtige 

stranden bij de Rode Zee en haar onderwaterwereld. Voor ons gaat 

Egypte over veel meer.  

In Egypte wonen op dit moment ruim 112 miljoen mensen. Jaarlijks 

komen daar zo’n 2 miljoen mensen bij. De verwachting is dat er in 2050 

ruim 160 miljoen Egyptenaren in Egypte wonen. Deze enorme, 

constante groei zorgt ervoor dat de economie zich niet goed 

ontwikkelt.  

Het gemiddelde gezinsinkomen is 312 euro per maand. Het aantal 

mensen onder de armoedegrens betreft ongeveer 30% van de 

bevolking. Deze mensen verdienen minder dan 2 euro per dag. Voor 

hen is fruit, vlees of melk veel te duur.  

De economie is de afgelopen jaar geraakt door de Covid-crisis. Veel 

inkomen is weggevallen door de schade die uit deze crisis is 

voortgevloeid. De overheid doet haar best om het land te ontwikkelen 

en verbetert o.a. de infrastructuur in haar enorm dichtbevolkte stad 

Cairo. Momenteel is de economische situatie niet heel rooskleurig. In 

het laatste kwartaal van 2022 en het eerst kwartaal van 2023 zakte de 

waarde van de Egyptische Pond (EGP) zo’n 40%.  

Hierdoor zijn nog meer gezinnen en families in de problemen 

gekomen. Veel meer mensen zijn door deze economische situatie aan 

de onderkant van de samenleving terechtgekomen. De kerken hebben 

hun handen vol aan het onderwijzen van hun leden en het zorgen voor 



 

de armen in hun gemeente. Werken in Egypte gaat er totaal anders 

aan toe dan het werken met de kerk in Nederland.  

Het werken met de kerk in Egypte vraagt om het besef van het belang 

van een relatie en het besef dat je in een totaal andere cultuur bent. 

In Egypte gaan dingen anders en daar moet je mee om kunnen gaan. 

We hebben daarom in het afgelopen jaar veel geïnvesteerd in onze 

relaties met kerken. We hebben dat gedaan door tijdens onze 

bezoeken aan Egypte voorgangers te bezoeken en met hen te praten, 

te spreken in diensten voor gezinnen, jongeren en weduwen. 

Daarnaast hebben we bij een kerk hun jaarlijkse conferentie 

bijgewoond om zo mensen, hun cultuur en geloof te leren kennen.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Veel gesprekken die we met voorgangers hebben, gaan over 

armoedeproblemen. We worden daar telkens mee geconfronteerd en 

willen daarom onverminderd doorgaan met het bestrijden van 

armoede op korte en lange termijn. Wilt u meer weten over onze 

visie? Via info@livingsprings.nl kunt u een visieplan aanvragen en op 

onze website www.livingsprings.nl leest u meer over wat we doen en 

wat we bereikt hebben.  

mailto:info@livingsprings.nl
http://www.livingsprings.nl/


 

Kernwaarden 
 

Wij hechten veel waarde aan: 

 

God en Zijn Koninkrijk: We willen in ons werk het licht laten schijnen 

op Wie God is en op wat Hij doet. We bouwen actief aan Gods 

koninkrijk en zetten ons in voor de uitbreiding van dat koninkrijk. 

Datgene wat die bouw ondermijnt, willen we vermijden. Daarom doen 

we er alles aan om ons handelen in overeenstemming te brengen met 

dat van Jezus.  

De gehele mens: Het is ons verlangen dat mensen groeien in hun 

relatie met God. We willen hen daarmee graag helpen door hen te 

verbinden aan God en hun onderwijs te geven tot opbouw van hun 

geloof. De visie van Living Springs is holistisch, we willen in navolging 

van Jezus oog hebben voor de gehele mens met al zijn noden. We 

geven dus niet alleen onderwijs maar willen ook in praktische en 

psychosociale noden van mensen voorzien.  

Financiële Integriteit: Al het geld dat binnenkomt, besteden we 

verantwoord en we doen er alles aan om ervoor te zorgen dat het daar 

komt waar het nodig is. We zien toe op een verantwoorde besteding 

in lokale projecten en houden onze partners daar ook 

verantwoordelijk voor. We willen geen onnodig grote reserves hebben 

en de overheadkosten zo laag mogelijk houden.  

Cultuursensitief werken: Culturen zijn heel mooi en tegelijkertijd 

complex als twee verschillende culturen bij elkaar komen. We zetten 

ons ervoor in dat onze manier van werken de ontvangende cultuur 

respecteert en niet ondermijnt. We geloven dat Gods koninkrijk 



 

duidelijker zichtbaar wordt als we ons aansluiten bij de ontvangende 

cultuur.   

Respect en verbinding: We geloven in één heilige algemene 

christelijke kerk. Daarom respecteren we de kerk waarmee we 

samenwerken in haar cultuur, tradities en manier van werken. We 

streven ernaar dat ons werk bijdraagt aan meer eenheid in de kerk van 

Jezus Christus. We luisteren naar de kerken die we dienen en dringen 

ze niet onze eigen ideeën en visie op. Zij weten hun noden en de 

oplossing beter te verwoorden dan wij.  

Samenwerking: We staan als organisatie niet op zichzelf, maar weten 

ons onderdeel van de wereldwijde kerk. Daarom werken we samen 

met kerken en andere organisaties die hetzelfde doel hebben. Onze 

medewerkers zijn zelf verbonden aan en betrokken bij hun eigen kerk.  

  



 

Het bestuur 
 

Als bestuur hebben we in 2022 drie keer vergaderd. We hebben dat 

gedaan in februari, mei en november en de vergaderingen vonden op 

locatie plaats. Er zijn in 2022 geen veranderingen geweest in de 

samenstelling van het bestuur.  

In het bestuur hebben zitting: 

Johan de Visser: 

Voorzitter 

Jacob Peggeman: 

Secretaris 

Jaap Scheper: 

Penningmeester 

Fondswerving 
Omdat we een beginnende stichting zijn, hebben we al onze uitgaven 

eerst moeten werven. We werven fondsen in kerken waar we door 

middel van spreekbeurten contact mee hebben. Ook werven we 

fondsen bij bedrijven en particuliere donateurs. We hebben onze 

fondsen dus geworven bij onze ‘warme contacten’.  

Om onze fondsen goed te kunnen werven, hebben we in 2022 een 

visieplan geschreven voor onze bestaande en nieuwe donateurs. We 

willen met behulp van het visieplan helder verwoorden wat we doen 

en waarom we dat doen. Het visieplan is op te vragen via 

info@livingsprings.nl  

mailto:info@livingsprings.nl


 

Achterban 
 

We hebben in 2022 een website laten maken die onze doelstellingen 

vertolkt; daar publiceren we onze projecten op. Ook plaatsen we op 

de website updates over onze projecten. Deze website is noodzakelijk 

voor diverse doeleinden.  

In 2022 hebben we 9 nieuwsbrieven naar onze achterban gestuurd. Dit 

doen we, omdat we transparantie belangrijk vinden. Iedereen die de 

stichting steunt, krijgt de mogelijkheid om zich voor deze 

nieuwsupdates op te geven. Voor donaties die maar aanleiding van 

gerichte fondswerving zijn verricht, hebben we een rapportage met 

betrekking hiertoe naar de betreffende donateur van het specifieke 

project gestuurd.  

Ontmoeting met onze achterban vinden we belangrijk, omdat we de 

relatie met onze donateurs relevant vinden. Daarom hebben we in 

augustus 2022 een informatieavond gehouden voor de achterban. 

Deze avond is bezocht door ongeveer 30 bezoekers.  

We hebben in 2022 vanuit de stichting in 25 kerkdiensten gesproken. 

We beschouwen deze kerken als onze achterban, aangezien zij het 

werk van onze stichting allemaal een warm hart toedragen middels 

financiële support en/of gebedssteun.  

We zien gebed als een belangrijk onderdeel van ons werk en betrekken 

daar graag onze achterban bij. Daarom geven we maandelijks een 

gebedskalender uit, die we binnen onze achterban verspreiden.  

 

 



 

 

Projectverslagen 
 

 

 

  



 

Onderwijs voor Jeugd 
 

We hebben in 2022 gebouwd aan relaties met jeugdleiders en 

voorganders van kerken. We hebben in 9 jeugddiensten gesproken en 

jongeren ontmoet en hen opgebouwd in hun geloof.  

In één kerk hebben we na de dienst 3 keer eten uitgedeeld aan 

jongeren. We hebben met hen als jeugdgroep gegeten en hierdoor 

gewerkt aan het opbouwen van een relatie met deze jeugdgroep.  

In 2022 hebben we in samenwerking met een lokale voorganger een 

conferentie voor jongeren georganiseerd. Tijdens deze conferentie 

konden we 20 deelnemers toerusten in hun geloof. We hebben hen 

gemotiveerd en geholpen om zelf de Bijbel te lezen. Het onderlinge 

contact was een positief onderdeel van de conferentie. We hebben 

ons tijdens deze conferentie gericht op het zelf ontdekken en leren 

i.p.v. op onderwijs in een monoloogvorm.  

  



 

Urgente persoonlijke hulp 
 

We hebben in 2022 veel verzoeken binnengekregen voor urgente 

situaties. Helaas hebben we het overgrote deel moeten afwijzen 

omdat we niet de middelen hebben om gelijk aan deze verzoeken te 

voldoen.  

We hebben in 2022 een vrouw in nood kunnen helpen. De echtgenoot 

van deze vrouw was met de noorderzon vertrokken, waardoor ze met 

twee kleine kinderen achterbleef. We hebben deze vrouw voor twee 

maanden van huurgeld kunnen voorzien. Hierdoor was ze in staat om 

bij te komen van wat haar overkomen was en kon ze vlakbij huis 

geschikt werk gaan zoeken in plaats van dat ze ver van huis moest gaan 

werken. Haar moeder heeft de zorg voor de kinderen overgenomen.  

Studieproject 
 

We hebben in 2022 een start gemaakt met het studieproject in een 

buitenwijk van Cairo. in 2022 hebben we hiervoor een 

vertrouwensrelatie opgebouwd met de voorganger van de kerk aldaar 

en met hem gesproken over de doelen van dit project en hoe we deze 

op een goede en constructieve manier kunnen realiseren.  

In 2022 hebben we één persoon eenmalig geholpen om zijn studie te 

kunnen voortzetten. Door vervelende omstandigheden in zijn gezin 

waren er geen financiële middelen om de kosten te betalen. Door de 

steun die we hem gaven, hoefde hij zijn studie niet af te breken.  

 

 



 

Voedselpakketten 
 

In 2022 zijn we gestart met het uitdelen van voedselpakketten in 

kerken. We hebben dit op incidentele basis gedaan. Voedselpakketten 

zijn voor ons een vorm om christenen in hun dagelijkse behoeften te 

ondersteunen. En deze hulp is hard nodig. We zijn dankbaar dat we 

door het uitdelen van deze tassen met eten een begin konden maken 

met het bestrijden van armoede.  

We konden in 2022 – verspreid over het jaar - 208 voedselpakketten 

uitdelen. Het overgrote deel hiervan hebben we met kerst uitgedeeld; 

toen hebben we 150 pakketten verstrekt aan gezinnen die deze het 

hardst nodig hadden.  

 

 



 

 

Financieel jaarverslag 
Toelichting bij 1 (Balans): 

Living Springs is gestart in 2022 met nul euro op de rekening. Dankzij 

een trouwe groep mensen die het werk van de stichting op 

verschillende manieren steunen, kon Living Springs van start gaan en 

werd ook maandelijks financieel bijgedragen. 

Living Springs heeft geen bezittingen, schuldenaren of schuldeisers. 

Expliciet wordt een aantal posten benoemd waarop Living Springs niet 

bij of afboekt. De financiële stroom bestaat uit het ontvangen van 

giften, salariëren van onze medewerker en het nastreven van onze 

doelen. 

Balans Living Springs 2022   

Activa  Passiva  
Vaste Activa  Eigen vermogen  € 4.011,27  

Pand  €             -    Lang vreemd vermogen  
Transportmiddelen  €             -    Hypothecaire lening  €             -    

Inventaris  €             -    Kort vreemd vermogen  
Vlottende activa  Crediteuren  

Voorraad  €             -    
Rekening courant 
krediet  €             -    

Debiteuren  €             -      

Liquide middelen    

Bank  € 4.011,27    

    

Balans  € 4.011,27    € 4.011,27  
 



 

 

Toelichting bij Baten en lasten: 

We groeperen onze uitgaven in 4 delen:  

Projectuitgaven, Salariskosten, Reiskosten en Exploitatiekosten.  Onze 

inkomsten ontvangen we specifiek voor projecten, algemene doelen 

en voor reiskosten. Regelmatig zijn er acties waar mensen voor een 

concreet doel kunnen geven. Dit bedraagt 20% van zowel onze in- als 

uitgaven. De algemene giften zijn gegroepeerd onder salariskosten, 

goed voor 72% van de inkomsten. 

Het geheel aan giften worden gebruikt voor: Salariëring (66% van onze 

uitgaven), Projectkosten (20% van onze uitgaven), Reiskosten (9% van 

onze uitgaven), Exploitatiekosten (5% van onze uitgaven). Onder 

projectkosten wordt verstaan alle uitgaven die direct naar de 

doelgroep in Egypte stroomt en de vorm van voedselpakketten, 

kerkbanken, een avondmaalstel, en bekostigen van conferenties en 

ontmoetingen tussen jongeren, etc. Onder exploitatiekosten vallen 

kantoorkosten zoals papier, drukwerk of een printer. 

Staat van baten en lasten  

 Giften Uitgaven 

Projectuitgaven  €     5.630,50   €                     -4.704,01  

Salariskosten  €   19.982,50   €                   -15.719,32  

Reiskosten  €     2.046,88   €                     -2.107,76  

Exploitatiekosten   €                     -1.117,52  

   

Subtotaal  €   27.659,88   €                   -23.648,61  

   

Totaal  

 €                       
4.011,27  



 

 

Colofon 

Bestuur 

Johan de Visser (voorzitter) info@livingsprings.nl  

Jacob Peggeman (secretaris)  

Jaap Scheper (penningmeester) penningmeester@livingsprings.nl  

Adres 

Stichting Living Springs 
Laan van Welgelegen 85 

4251KK Werkendam 

Online aanwezigheid 

www.livingsprings.nl  

Geldzaken  

Stichting Living Springs 

IBAN: NL25INGB0675451213 

BIC (SWIFT): INGBNL2A 
 

Kamer van Koophandel en ANBI 

KvK: 84940905 

RSIN: 863434587 
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