Voor u ligt de eerste ‘Rentmeester’ van 2025. Met dit schrijven nemen
wij u vanuit het College van Kerkrentmeesters (CvK) driemaal per jaar
mee in onderwerpen die ons als College bezighouden en die we graag
delen met onze gemeente.

Onze gemeente heeft een aantal medewerkers en daarnaast kunnen we
dagelijks rekenen op heel veel vrijwilligers. Het aansturen van onze
personeelsleden en het codrdineren van de vrijwilligers is een
belangrijke taak van het CvK. We vertellen er graag wat meer over.

Op het moment van schrijven gaat de Actie Kerkbalans weer van start.

Kort blikken we terug op 2024 en informeren wij u over de noodzaak van

deze actie in dit nieuwe jaar. Ook onze gebouwen mogen in dit

terugkerend schrijven niet ontbreken. Het onderhoud aan de koepel van

de Dorpskerk verliep net wat anders dan voorgenomen en voor een

dc’R;Mvnc;s%r #2 nieuw projectje vragen wij uw medewerking. Ook verduurzaming van
(annari 2.025) onze gebouwen houdt ons bezig. Waar doen we goed aan?

We hopen u met deze ‘Rentmeester’ weer nader te informeren en zien
uw eventuele vragen of opmerkingen graag tegemoet. Zoek gerust
contact met onze secretaris via secretariaat@hervormdwerkendam.nl of
bel 06-1500 2618. Veel leesplezier toegewenst.

Personeel en vrijwilligers

Vorm geven aan een kerkelijke gemeente met ruim 3.000 leden vraagt dagelijkse organisatie en
afstemming. Onze predikanten, kerkelijk werkers, organist(-en) en onze (hulp)kosters spelen daarin
een grote rol en nemen veel taken voor hun rekening. Deze personeelsleden worden aangestuurd
vanuit het CvK. Naast de vele onderlinge contacten evalueren wij, of de Algemene Kerkenraad,
minimaal éénmaal per jaar met hen over de voortgang en ontwikkeling van hun werkzaamheden en -
gebied. Ook zijn we benieuwd naar wat volgens hen beter kan of (extra) aandacht nodig heeft.

En naast deze vaste medewerkers zijn er elke dag heel veel vrijwilligers in touw. Zij dragen allemaal
op hun eigen manier, op velerlei vlak en met hun eigen talenten een steentje bij. Zonder hen zouden
we niet de gemeente kunnen zijn die we nu zijn. Wij zijn bezig om alle vrijwilligers in kaart te brengen.
Dit om te weten wie het precies zijn, hoe lang zij al een bijdrage leveren, welke taken er ingevuld
worden en ook om hen uit te kunnen nodigen voor de jaarlijkse vrijwilligersmiddag.

Van dat laatste willen we heel graag een jaarlijkse traditie maken. Een middag waarin we elkaar
ontmoeten, we iedereen kunnen bedanken en eventuele jubilarissen in het zonnetje kunnen zetten.
Richting de zomer zullen we dit jaar deze middag organiseren. We nodigen u graag uit via de
afkondigingen, Kerkklanken of kerk-app. Heeft u een idee voor deze middag of zou u graag zien dat
er iemand in het zonnetje wordt gezet? Bel dan gerust Gerrit Hoeflak via 06-1101 3969 of stuur een
mail naar personeel@hervormdwerkendam.nl.

Actie Kerkbalans

Jaarlijks starten we in januari de Actie Kerkbalans. Een belangrijke actie waarmee we u terugkerend
vragen om een vrijwillige financiéle bijdrage. Kosten lopen op en een offer van ons allen is gewenst
om ook in 2025 het samen kerk-zijn vorm en inhoud te geven. Ons wordt ook terugkerend gevraagd
naar wat een passend geefbedrag is. Of dat we misschien richting kunnen geven wat gebruikelijk of
gewenst is. Een vraag die niet gemakkelijk is te beantwoorden.

In het verleden hebben we de vrijwillige bijdrage wel eens vergeleken met het lidmaatschap van een
vereniging. Daar ben je lid als je het vastgestelde contributiebedrag per periode betaalt. Met de
vrijwillige bijdrage is dat natuurlijk anders en wordt gevraagd of u een toezegging naar draagkracht wilt
doen.
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Vanuit de PKN worden richtpercentages afgegeven op basis van zogenaamde pastorale eenheden.
Dat verdiend toelichting; Tot een pastorale eenheid worden de personen gerekend die op één adres
wonen en lid zijn van onze gemeente. Dit kunnen dus man en vrouw en kinderen tot 18 jaar zijn.
Inwonende kinderen van 18 jaar en ouder, die een eigen inkomen hebben worden als aparte pastorale
eenheid gezien.

De PKN geeft als richting dat iedere pastorale eenheid 1% tot 3% van zijn netto inkomsten schenkt.
Vorig jaar was het gemiddelde gegeven bedrag in Nederland volgens de PKN € 228,00 per pastorale
eenheid. Dit bedrag ligt in onze gemeente lager. Dit komt onder andere doordat in het afgelopen jaar
slechts 63% (in 2023 was dit 70%) van onze leden een toezegging heeft gedaan. We zijn er heel
dankbaar voor dat er met minder toezeggingen toch een hoger totaalbedrag gegeven is. Veel
gemeenteleden steunen de kerk trouw. We bidden dat dit aantal leden mag groeien en we hopen zo
op u allen te mogen rekenen in 2025. Geef alstublieft, en als het kan naar draagkracht.

Gebouwen

Begin november is er extra onderhoud aan de koepel van de Dorpskerk uitgevoerd. De aanleiding
waren loszittende ramen en ook het verfwerk had echt aandacht nodig. We hadden ook voorgenomen
om het rondlopend bordes in de toren te verwijderen. Bij nadere inspectie bleek het bordes veel beter
als ingeschat en hebben we ons plan bijgesteld. Om ervoor te zorgen dat het bordes veilig belopen,
en de klok veilig bereikt, kan worden gaan we passende klim- en valbeveiliging in de toren
aanbrengen. Dit vergt een kostenpost van circa € 12.000,00 maar we zijn dankbaar en blij te kunnen
melden dat er een aanzienlijke donatie vanuit een lokale stichting is ontvangen voor dit specifieke
doel. Dit maakte de keuze om dit in werking te gaan zetten een stukje makkelijker.

Nooduitgang
Een oplettend gemeentelid heeft ons gewezen op de nooduitgang voorin de Dorpskerk, richting de

begraafplaats. Het pad achter de nooduitgang loopt haaks en bevat ook nog eens een drietal
traptreden. Dit is niet de meest veilige oplossing en vraagt aandacht. We zijn bezig een plannetje uit te
werken om dit te verbeteren en willen nu al een beroep doen op ondernemers en gemeenteleden om
ons te helpen hierbij. Kunt u, en wilt u, hierin iets betekenen? Neem dan contact op met Adriaan
Kieboom via 06-2455 7374 of mail hem via gebouwen@hervormdwerkendam.nl.

Verduurzamen

Verduurzaming staat hoog op onze agenda. De afgelopen maanden hebben we nagedacht welke
maatregelen passend zouden zijn. Een eerste verkenning maakte dat we voor de Biesboschkerk nog
niet direct een passende en verantwoorde maatregel met een redelijke terugverdientijd konden
vinden. Dit omdat de energieprijzen fors lager liggen dan enige jaren geleden. De energieprijzen van
het contract waarmee centraal is ingekocht voor veel kerken liggen (gelukkig!) per 1 januari jl. opnieuw
lager. En bedenk daarbij dat we met kerkgebouwen geen ‘gemiddelde’ gebruiker zijn. Het overgrote
deel van ons energieverbruik gaat op aan het opwarmen van de kerkzaal. Dus veelal tweemaal per
week en dan ook nog op dezelfde dag. De bekeken warmtepompen en batterijsystemen zijn hier dan
weer net niet voor bedoeld. We zijn hier dus nog niet uit.

We focussen ons daarom nu op de Dorpskerk die veruit de meeste energie opslokt. De warmte stijgt
richting de toren en dat maakt het niet gemakkelijk het hele gebouw van een comfortabele
temperatuur te voorzien. In andere kerkgebouwen zien we mogelijkheden waarmee de toren in de
wintermaanden wordt ‘dichtgemaakt’. Ook zijn de kachels al ruim 20 jaar oud en we willen niet
wachten tot deze het begeven en we echt in de kou komen te zitten. We werken nu een investerings -
vriendelijke methode uit welke wij misschien in komende zomerperiode al kunnen installeren. Meer
details zullen wij in de volgende Rentmeester met u delen.

Ook blijkt dat een aangepast stookgedrag tot betere resultaten leidt. Vooral voor de Bron blijkt dit
nuttig omdat deze bijna dagelijks op verschillende tijden wordt gebruikt. Met de slimme meters is dit
aanzienlijk vergemakkelijkt en mogen we dankbaar zijn deskundigen in ons team te hebben.

Verduurzamen is al met al niet het gemakkelijkste ‘dossier’. Heeft u ideeén of kent u systemen waar
we kennis van zouden moeten opdoen? Informeer dan alstublieft Adriaan Kieboom. Meedenken wordt
zeer op prijs gesteld en gewaardeerd.



