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1. Inleiding 

1.1 Algemeen 
Een interne audit beoordeelt of het managementsysteem voldoet aan de eisen van het 

certificeringsschema en of de organisatie werkt volgens de vastgelegde afspraken, zoals 

doelstellingen, procedures, communicatie, publicaties en geplande maatregelen. Naast deze formele 

toetsing richt de interne audit zich ook op verbeterkansen binnen het systeem en de uitvoering 

ervan. 

Binnen een managementsysteem vormt de interne audit een essentiële informatiebron voor de 

directiebeoordeling. Het management is verantwoordelijk voor het beschikbaar stellen van de 

benodigde middelen voor een effectieve uitvoering van de audit, zoals tijd, training en andere 

faciliteiten. 

1.2 Co2-Prestatieladder audit 
In het kader van de CO₂-Prestatieladder moet de interne audit minimaal eenmaal per jaar worden 

uitgevoerd. Deze audit richt zich op de relevante eisen uit het certificeringsschema, de bijbehorende 

doelstellingen en de toepassing ervan binnen de organisatie, in lijn met het (beoogde) ladderniveau. 

De organisatie is verantwoordelijk voor het tijdig doorvoeren van alle noodzakelijke correcties en 

corrigerende maatregelen, zonder onnodige vertraging. Dit omvat het wegnemen van eventuele 

tekortkomingen, afwijkingen ten opzichte van de eisen en het managementsysteem, evenals de 

onderliggende oorzaken, binnen een passend tijdsbestek. Daarnaast moet worden gecontroleerd of 

voldoende punten zijn behaald om het huidige ladderniveau te behouden. 

1.3 Keuze interne auditor 
BV Koek heeft ervoor gekozen de interne audit te laten uitvoeren door een externe auditor. Deze 

audit is uitgevoerd door de heer M. Reverda van KAM Label B.V.. Hij is sinds 19-01-2017 gecertificeerd 

als Quality Management Systems Auditor/Lead Auditor (certificaatnummer: LA3/16/NL/5375). 

Daarnaast beschikt hij over ruime ervaring als (lead) auditor voor de CO₂-Prestatieladder tot en met 

niveau 5, een functie die hij sinds 2020 vervult.  
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2. Doelstelling interne audit 
De interne audit voor de CO₂-Prestatieladder heeft als primaire doelstelling om te beoordelen in 

hoeverre de organisatie voldoet aan de eisen van het certificeringsschema en de bijbehorende 

doelstellingen voor het (beoogde) ladderniveau. Dit draagt bij aan continue verbetering van het CO₂-

management en ondersteunt de organisatie bij het structureel verlagen van haar CO₂-uitstoot. 

De specifieke doelstellingen van de interne audit zijn: 

Toetsing van conformiteit:  

 Controleren of de organisatie voldoet aan de eisen van de CO₂-Prestatieladder en de 

vastgestelde doelstellingen per niveau. 

 Verifiëren of de maatregelen en werkwijzen in lijn zijn met het managementsysteem. 

Identificeren van verbeterpunten: 

 Opsporen van tekortkomingen en afwijkingen in de uitvoering van het CO₂-

managementsysteem. 

 Bieden van inzichten voor optimalisatie en efficiëntieverbetering in CO₂-reductiemaatregelen. 

Waarborgen van continue verbetering: 

 Evalueren van de effectiviteit van de genomen CO₂-reductiemaatregelen en het behalen van 

reductiedoelstellingen. 

 Stimuleren van een systematische en structurele aanpak voor duurzaamheid binnen de 

organisatie. 

Behouden en verbeteren van het ladderniveau: 

 Controleren of de organisatie voldoende punten behaalt om haar huidige certificeringsniveau 

te behouden of te verhogen. 

 Voorbereiden op externe audits en (her)certificeringstrajecten. 

Bewustwording en betrokkenheid vergroten: 

 Zorgen voor interne kennisdeling en bewustwording rondom CO₂-reductie. 

 Betrekken van medewerkers en management bij de duurzaamheidsstrategie van de 

organisatie. 

Door deze interne audit periodiek uit te voeren, kan de organisatie haar prestaties monitoren, tijdig 

bijsturen en aantonen dat zij zich actief inzet voor CO₂-reductie en duurzame bedrijfsvoering. 
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3. Uitvoering 
Gegevens:  

Datum: 05-04-2026 

Organisatie: BV Koek 

Auditor: Dhr. M. Reverda 

Auditee(s): Dhr. J. Blom (KAM-coördinator en directie) 

Reikwijdte: Betreft de gehele norm van de Co2-prestatieladder tot en met niveau 3 

Grootte organisatie: Klein 

Bezochte locatie(s): Kantoor KAM Solutions 

 

3.1 Gespreksverslag auditee(s) 
Tijdens de interne audit is gesproken met dhr. J. Blom (KAM-coördinator en 

directievertegenwoordiger). In het gesprek is de actuele stand van zaken van het CO₂-

managementsysteem en de voortgang op de reductiedoelstellingen besproken. 

Uit de meest recente emissie-inventaris blijkt dat de totale CO₂-uitstoot in 2025 circa 69,54 ton 

bedraagt, waarbij het grootste deel (ruim 90%) afkomstig is uit scope 1 emissies. De uitstoot wordt 

voornamelijk veroorzaakt door het brandstofverbruik van materieel, waarbij HVO20 met circa 85% de 

dominante emissiestroom vormt. 

De auditee geeft aan dat de organisatie bewust stuurt op reductie binnen deze grootste emissiebron. 

Dit gebeurt onder andere door het gebruik van hernieuwbare brandstoffen, het investeren in zuiniger 

en moderner materieel en het verder elektrificeren van klein materieel waar mogelijk. 

Daarnaast is het bedrijfspand inmiddels gasloos en wordt een belangrijk deel van de 

elektriciteitsbehoefte opgewekt met zonnepanelen. Wel is sprake van een toename in 

elektriciteitsverbruik door elektrificatie van processen en materieel, waardoor verdere optimalisatie 

(zoals opslag van energie en inkoop van groene stroom) onderwerp van aandacht is. 

De voortgang laat zien dat de organisatie binnen scope 1 op koers ligt, terwijl scope 2 extra aandacht 

vraagt. De organisatie blijft inzetten op verdere verduurzaming via zowel technische als 

organisatorische maatregelen. 
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3.2 Interne audit algemene punten 
Norm Omschrijving Bevindingen CM* 

Ja/Nee 

4.1 Vaststellen van de grens 
van de organisatie 

De organizational boundary is vastgesteld 
op basis van de GHG Protocol methode. 
Gezien hf. 2 van het Co2 Managementplan 
2025 

Nee 

4.2 Vaststellen omvang van de 
organisatie 

Op basis van de footprint blijkt dat de 
organisatie qua omvang bepaald is op: 
klein. 

Nee 

6.1.1.1 Interne audit Dit verslag betreft de interne audit Nee 

6.1.1.2 Directiebeoordeling De directiebeoordeling wordt opgesteld na 
de uitvoering van deze interne audit 

Ja 

6.1.1.3 Ladderbeoordeling door 
de LadderCI 

Het bedrijf is gecertificeerd voor de Co2-
prestatieladder. Er worden jaarlijks externe 
audit uitgevoerd. 
 
Het bedrijf is nog niet gecertificeerd voor 
de Co2-prestatieladder. Na certificering 
zullen er jaarlijks externe audits uitgevoerd 
worden. 

Nee 

6.1.2 Eisen aan projecten De organisatie heeft twee projecten met 
gunningsvoordeel. Hiervoor zijn geen 
projectdossiers opgesteld. Er zijn namelijk 
geen aanvullende eisen gesteld aan de 
projecten. De projecten staan correct 
weergegeven in op de website van SKAO. 
Het betreft de projecten: Roosendaal en 
De Vries  

Nee 

6.1.3 Eisen aan de Verplichte 
Internetpublicatie 

Voldoet  

* = Corrigerende maatregel benodigd? 
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3.3 Invalshoek A: Inzicht 
Norm Omschrijving Bevindingen Maximale 

score 
Behaalde 

score 
CM* 

Ja/Nee 

1.A.1 Identificatie en analyse van energiestromen 
van de organisatie en de projecten waarop 
CO₂-gerelateerd gunningvoordeel verkregen is, 
zijn gebeurd. 

De energiestromen van de organisatie zijn 
inzichtelijk gemaakt op basis van de meest 
recente energiebeoordeling. Hierin zijn alle 
relevante verbruikers, waaronder brandstoffen 
en elektriciteit, geanalyseerd en gerelateerd 
aan de CO₂-uitstoot, waarbij duidelijk 
onderscheid is gemaakt tussen kantoor en 
projectlocaties. 

10 10 Nee 

1.A.2 Alle energiestromen van de organisatie en de 
projecten waarop CO₂-gerelateerd 
gunningvoordeel verkregen is, zijn 
aantoonbaar in kaart gebracht. 

Alle energiestromen zijn aantoonbaar in kaart 
gebracht en gespecificeerd per type verbruik 
(o.a. HVO20, benzine, elektriciteit en overige 
brandstoffen). De gegevens zijn overzichtelijk 
weergegeven en onderbouwd met 
verbruiksdata en toepassingen binnen de 
organisatie. 

10 10 Nee 

1.A.3 Deze lijst wordt regelmatig opgevolgd en 
actueel gehouden. 

De energiestromen worden periodiek 
geactualiseerd via een structurele cyclus 
waarbij minimaal twee keer per jaar de 
gegevens worden verzameld, gecontroleerd en 
geanalyseerd binnen het 
energiemanagementsysteem. 

5 5 Nee 

2.A.1 Alle energiestromen van de organisatie en de 
projecten waarop CO₂-gerelateerd 
gunningvoordeel verkregen is, zijn kwantitatief 
in kaart gebracht. 

De energiestromen zijn kwantitatief 
uitgewerkt in relevante eenheden en 
omgerekend naar CO₂-emissies. Hierbij is 
gebruikgemaakt van actuele emissiefactoren 
en betrouwbare databronnen zoals facturen 
en meetgegevens. 

10 10 Nee 



 

Pagina 8 van 16 
 
 

CO2 Interne audit 

Versie 1.0, d.d. 01-08-2024 

2.A.2 De lijst is volledig en wordt aantoonbaar 
regelmatig opgevolgd en actueel gehouden. 

De actualiteit en volledigheid van de gegevens 
worden geborgd door periodieke evaluaties en 
controles door de KAM-coördinator, 
ondersteund door de administratie en externe 
adviseur. 

5 5 Nee 

2.A.3 De organisatie beschikt over een actuele 
energiebeoordeling voor de organisatie en de 
projecten waarop CO₂-gerelateerd 
gunningvoordeel verkregen is. 

De organisatie beschikt over een actuele 
energiebeoordeling waarin de grootste 
energieverbruikers zijn geïdentificeerd. Hieruit 
blijkt dat HVO20 en elektriciteit de meest 
significante energiestromen zijn, wat direct 
input vormt voor reductiemaatregelen. 

10 10 Nee 

3.A.1 De organisatie beschikt over een uitgewerkte 
actuele emissie-inventaris voor haar scope 1 & 
2 CO₂-emissies en business travel conform ISO 
14064-1 voor de organisatie en de projecten 
waarop CO₂-gerelateerd gunningvoordeel 
verkregen is. 

Er is een volledige en actuele emissie-
inventaris beschikbaar conform ISO 14064-1. 
Deze omvat scope 1 en 2 emissies en is 
gebaseerd op het rapportagejaar 2025, 
inclusief referentiejaar en onderliggende 
aannames. 

15 15 Nee 

3.A.2 De emissie-inventaris van 3.A.1 is door een CI 
geverifieerd met tenminste een beperkte mate 
van zekerheid. 

De emissie-inventaris wordt extern getoetst in 
het kader van de jaarlijkse audit door de 
certificerende instelling, waarmee de 
betrouwbaarheid en juistheid van de gegevens 
worden geborgd. 

10 10 Nee 
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3.4 Invalshoek B: Reductie 
Norm Omschrijving Bevindingen Maximale 

score 
Behaalde 

score 
CM* 

Ja/Nee 

1.B.1 De organisatie onderzoekt aantoonbaar de 
mogelijkheden het energie verbruik te 
reduceren van de organisatie en de projecten 
waarop CO₂-gerelateerd gunningvoordeel 
verkregen is. 

De organisatie onderzoekt actief 
mogelijkheden om het energieverbruik te 
reduceren, met specifieke aandacht voor 
brandstofverbruik van materieel en 
elektriciteitsgebruik. Maatregelen zoals inzet 
van HVO-brandstoffen, elektrificatie en 
optimalisatie van energiegebruik zijn 
aantoonbaar uitgewerkt. 

20 20 Nee 

1.B.2 De organisatie beschikt over een actueel 
verslag van een onafhankelijke interne 
controle voor de organisatie en de projecten 
waarop CO₂-gerelateerd gunningvoordeel 
verkregen is. 

De interne audit wordt jaarlijks uitgevoerd en 
de resultaten worden vastgelegd en 
meegenomen in de directiebeoordeling, 
waarmee de effectiviteit van het CO₂-
reductiesysteem wordt beoordeeld. 

5 5 Nee 

2.B.1 De organisatie heeft een kwalitatief 
omschreven doelstelling om energie te 
reduceren en heeft maatregelen benoemd 
voor de projecten. 

Er zijn duidelijke reductiedoelstellingen 
geformuleerd voor energieverbruik, gericht op 
zowel brandstoffen als elektriciteit. Deze zijn 
vertaald naar concrete maatregelen binnen de 
bedrijfsvoering en projecten. 

10 10 Nee 

2.B.2 De organisatie heeft een omschreven 
doelstelling voor gebruik van alternatieve 
brandstoffen en/of gebruik van groene stroom 
en heeft maatregelen benoemd voor de 
projecten. 

De organisatie heeft doelstellingen opgesteld 
voor het gebruik van alternatieve brandstoffen 
en duurzame energie, waaronder het gebruik 
van HVO-brandstoffen en het opwekken van 
energie via zonnepanelen. 

10 10 Nee 

2.B.3 De energie- en reductiedoelstelling en de 
bijbehorende maatregelen zijn 
gedocumenteerd, geïmplementeerd en 
gecommuniceerd aan alle werknemers. 

De reductiedoelstellingen en bijbehorende 
maatregelen worden intern gecommuniceerd 
via vaste communicatiemomenten, zoals 
toolboxen en werkoverleggen, waardoor 
medewerkers actief worden betrokken. 

3 3 Nee 
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2.B.4 De reductiedoelstelling is onderschreven door 
hoger management. 

De reductiedoelstellingen zijn formeel 
vastgesteld en onderschreven door de directie 
en maken onderdeel uit van de 
managementcyclus. 

2 2 Nee 

3.B.1 De organisatie heeft een kwantitatieve 
reductiedoelstelling voor scope 1 & 2 emissie 
en business travel van de organisatie en de 
projecten opgesteld, uitgedrukt in absolute 
getallen of percentages ten opzichte van een 
referentiejaar en binnen een vastgelegde 
tijdstermijn en heeft een bijbehorend plan van 
aanpak opgesteld inclusief de te nemen 
maatregelen in de projecten. 

De organisatie heeft kwantitatieve 
reductiedoelstellingen vastgesteld ten opzichte 
van referentiejaar 2022, waarbij voor scope 1 
een reductie van 5% en voor scope 2 een 
reductie van 80% is beoogd richting 2027. 

15 15 Nee 

3.B.2 De organisatie heeft een energie management 
actieplan (conform ISO 50001 of gelijkwaardig) 
opgesteld, onderschreven door hoger 
management, gecommuniceerd (intern en 
extern) en geïmplementeerd voor de 
organisatie en de projecten waarop CO₂-
gerelateerd gunningvoordeel verkregen is. 

Het energiemanagementsysteem is ingericht 
volgens de PDCA-cyclus en omvat een 
actieplan waarin maatregelen, 
verantwoordelijkheden en monitoring zijn 
vastgelegd en geïmplementeerd. 

10 10 Nee 
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3.5 Invalshoek C: Communicatie 
Norm Omschrijving Bevindingen Maximale 

score 
Behaalde 

score 
CM* 

Ja/Nee 

1.C.1 De organisatie communiceert aantoonbaar 
intern op ad hoc basis over het 
energiereductie beleid van de organisatie en 
de projecten waarop CO₂-gerelateerd 
gunningvoordeel verkregen is. 

De organisatie communiceert intern over het 
CO₂-beleid via toolboxen, 
personeelsbijeenkomsten en nieuwsbrieven, 
waarbij medewerkers worden geïnformeerd 
over doelstellingen, maatregelen en 
voortgang. 

20 20 Nee 

1.C.2 De organisatie communiceert aantoonbaar 
extern op ad hoc basis over het 
energiereductie beleid van de organisatie en 
de projecten waarop CO₂-gerelateerd 
gunningvoordeel verkregen is. 

Extern wordt gecommuniceerd via de website 
en andere kanalen, waarbij informatie wordt 
gedeeld over de CO₂-footprint, 
reductiedoelstellingen en voortgang van de 
organisatie. 

5 5 Nee 

2.C.1 De organisatie communiceert structureel 
intern over het energiebeleid voor de 
organisatie en de projecten. De communicatie 
omvat minimaal het energiebeleid en 
reductiedoelstellingen van de organisatie en 
de maatregelen in projecten waarop CO₂-
gerelateerd gunningvoordeel verkregen is. 

De communicatie over energiebeleid en 
reductiedoelstellingen vindt structureel plaats 
volgens een vast schema, waarbij 
medewerkers periodiek worden geïnformeerd 
en betrokken. 

10 10 Nee 

2.C.2 De organisatie heeft inzake CO₂-reductie een 
effectieve stuurcyclus met toegewezen 
verantwoordelijkheden voor de organisatie en 
de projecten waarop CO₂-gerelateerd 
gunningvoordeel verkregen is. 

De organisatie hanteert een duidelijke 
stuurcyclus gebaseerd op de PDCA-methodiek, 
waarin verantwoordelijkheden zijn vastgelegd 
en de voortgang van maatregelen wordt 
gemonitord. 

10 10 Nee 

2.C.3 De organisatie heeft de externe 
belanghebbenden geïdentificeerd voor de 
organisatie en de projecten waarop CO₂-
gerelateerd gunningvoordeel verkregen is. 

De belangrijkste interne en externe 
belanghebbenden zijn geïdentificeerd, 
waaronder medewerkers, opdrachtgevers en 
leveranciers, en zijn opgenomen in het 
communicatieplan. 

5 5 Nee 
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3.C.1 De organisatie communiceert structureel 
intern én extern over de CO₂-footprint (scope 
1 & 2 emissies) en de kwantitatieve 
reductiedoelstelling(en) van de organisatie en 
de maatregelen in projecten waarop CO₂-
gerelateerd gunningvoordeel verkregen is. De 
communicatie omvat minimaal het 
energiebeleid en de reductiedoelstellingen van 
de organisatie en de hierboven genoemde 
maatregelen, mogelijkheden voor individuele 
bijdrage, informatie betreffende het huidig 
energiegebruik en trends binnen de 
organisatie en de projecten. 

De organisatie communiceert structureel over 
de CO₂-footprint, reductiedoelstellingen en 
voortgang, zowel intern als extern. Hierbij 
wordt ook aandacht besteed aan trends, 
energiegebruik en betrokkenheid van 
medewerkers. 

20 20 Nee 

3.C.2 De organisatie beschikt over een 
gedocumenteerd intern én extern 
communicatieplan met vastgelegde taken, 
verantwoordelijkheden en wijzen van 
communicatie voor de organisatie en de 
projecten waarop CO₂-gerelateerd 
gunningvoordeel verkregen is. 

Er is een gedocumenteerd communicatieplan 
aanwezig waarin frequentie, middelen en 
verantwoordelijkheden voor zowel interne als 
externe communicatie zijn vastgelegd. 

5 5 Nee 
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3.6 Invalshoek D: Participatie 
Norm Omschrijving Bevindingen Maximale 

score 
Behaalde 

score 
CM* 

Ja/Nee 

1.D.1 De organisatie is aantoonbaar op de hoogte 
van sector- en/of keteninitiatieven op het 
gebied van CO₂-reductie die in belangrijke 
mate verband houden met de 
projectenportefeuille. 

De organisatie heeft inzicht in relevante sector- 
en keteninitiatieven door het raadplegen van 
de SKAO-initiatievenlijst en het beoordelen 
van toepasbaarheid voor de organisatie. 

15 15 Nee 

1.D.2 Sector- en keteninitiatieven, en hoe deze 
verband houden met de bedrijfsvoering en de 
projectenportefeuille, zijn besproken in 
managementoverleg. 

De deelname aan sector- en keteninitiatieven 
wordt periodiek besproken binnen het 
managementoverleg en maakt onderdeel uit 
van de strategische afwegingen. 

10 10 Nee 

2.D.1 De organisatie neemt passief deel aan 
minimaal één (sector of keten) initiatief dat in 
belangrijke mate verband houdt met de 
projectenportefeuille, door inschrijving en/of 
betaling van contributie of sponsoring. 

De organisatie neemt deel aan een 
sectorinitiatief in de vorm van de 
duurzaamheidskring van Stimular, waarmee 
wordt voldaan aan passieve deelname. 

20 20 Nee 

2.D.2 De organisatie neemt (beperkt) actief deel in 
een sector- of keteninitiatief dat in belangrijke 
mate verband houdt met de 
projectenportefeuille. 

De deelname aan het initiatief omvat ook 
actieve betrokkenheid, zoals het bijwonen van 
bijeenkomsten en het uitwisselen van kennis 
en ervaringen met andere deelnemers. 

5 5 Nee 

3.D.1 Actieve deelname aan minimaal één (sector of 
keten) initiatief op het gebied van CO₂-reductie 
in de projectenportefeuille door middel van 
aantoonbare deelname in werkgroepen, het 
publiekelijk uitdragen van het initiatief en/of 
het aanleveren van informatie aan het 
initiatief. 

De organisatie neemt aantoonbaar actief deel 
aan een sectorinitiatief door deelname aan 
bijeenkomsten en het volgen van 
ontwikkelingen binnen de 
duurzaamheidskring. 

20 20 Nee 

3.D.2 De organisatie heeft hiervoor een specifiek 
budget vrijgemaakt. 

Voor deelname aan initiatieven en het 
onderhouden van het CO₂-
managementsysteem is een budget 

5 5 Nee 
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beschikbaar gesteld, waarmee participatie 
structureel wordt geborgd. 
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4. Conclusie 
De interne audit is uitgevoerd  voor de CO₂-Prestatieladder uitgevoerd. Deze audit had als doel te 

beoordelen in hoeverre de organisatie voldoet aan de eisen van het certificeringsschema en of de 

gestelde CO₂-reductiedoelstellingen worden nageleefd. 

Tijdens de beoordeling is gekeken naar de vastgelegde beleidsmaatregelen, de uitvoering ervan en de 

effectiviteit in de praktijk. 

Hieronder worden de belangrijkste waarnemingen en bevindingen uit de audit gepresenteerd. Hierbij 

wordt aandacht besteed aan conformiteit met de eisen van de CO₂-Prestatieladder en eventuele 

mogelijkheden voor verdere verbetering. 

4.1 Puntentelling 
Op basis van de gescoorde punten bij hf 3.3 tot en met 3.6 kan worden dat de organisatie voldoet aan 

de gestelde norm. Zie onderstaand schema: 

Niveau Score Minimale eis Maximale score Behaald 

1.A 25 20 25 Ja 

2.A 25 20 25 Ja 

3.A 25 20 25 Ja 

1.B 25 20 25 Ja 

2.B 25 20 25 Ja 

3.B 25 20 25 Ja 

1.C 25 20 25 Ja 

2.C 25 20 25 Ja 

3.C 25 20 25 Ja 

1.D 25 20 25 Ja 

2.D 25 20 25 Ja 

3.D 25 20 25 Ja 
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4.2 Positieve punten 
Tijdens de interne audit zijn de volgende positieve punten geconstateerd: 

 De organisatie heeft een duidelijke daling gerealiseerd in de totale CO₂-uitstoot, waarbij de 

uitstoot in 2025 is teruggebracht naar circa 69,5 ton CO₂. Met name binnen scope 1 is een 

significante reductie zichtbaar ten opzichte van voorgaande jaren, wat aantoont dat genomen 

maatregelen effectief zijn. 

 Er is een sterke focus op de grootste emissiebron, namelijk het brandstofverbruik van 

materieel. Door het structureel inzetten van HVO20 als alternatief voor diesel en het verder 

verduurzamen van het materieel, wordt gericht gestuurd op maximale impactreductie. 

 De organisatie heeft belangrijke stappen gezet in de verduurzaming van de 

energievoorziening, waaronder het gasloos maken van het pand en de installatie van 

zonnepanelen. Hiermee wordt actief gestuurd op het verminderen van fossiel 

energiegebruik. 

 Er is sprake van een goed onderbouwde energiebeoordeling waarin de grootste 

energieverbruikers en emissiestromen inzichtelijk zijn gemaakt. Deze analyse vormt een 

duidelijke basis voor het bepalen van effectieve reductiemaatregelen. 

 De reductiedoelstellingen zijn concreet, meetbaar en gekoppeld aan een referentiejaar, 

waarbij onderscheid wordt gemaakt tussen scope 1 en scope 2. Daarnaast zijn deze 

doelstellingen vertaald naar praktische maatregelen en een plan van aanpak. 

 De organisatie past een gestructureerde PDCA-cyclus toe binnen het 

energiemanagementsysteem, waarbij monitoring, evaluatie en bijsturing periodiek 

plaatsvinden. Dit waarborgt continue verbetering van het CO₂-management. 

 Er is aantoonbare betrokkenheid van directie en medewerkers bij het CO₂-beleid. Dit blijkt 

onder andere uit de actieve communicatie, toolboxen en deelname aan 

duurzaamheidsinitiatieven, wat bijdraagt aan bewustwording en draagvlak binnen de 

organisatie. 

 De organisatie sluit met haar maatregelen en ambities goed aan bij ontwikkelingen binnen de 

sector, zoals elektrificatie van materieel, inzet van hernieuwbare brandstoffen en 

optimalisatie van energiegebruik. 


